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Wir unterrichten motivations- und lernfördernd. 
Durch eine positive Grundhaltung, das Anerkennen von Leis-
tungen, die Anwendung zielgerichteter, vielfältiger Unterrichts-
formen und die Mitgestaltung der Schülerinnen und Schüler im 
Unterricht ermöglichen wir einen ansprechenden, förderorien-
tierten Unterricht. 

Wir fördern unsere Schüler und Schülerinnen ihren 
Fähigkeiten und Fertigkeiten entsprechend. Wir 
tragen den individuellen Voraussetzungen unserer Schüler und 
Schülerinnen Rechnung. So ermöglichen wir motiviertes Lernen 
und ein Ausschöpfen des individuellen Leistungspotentials. 

Unser Klassenklima ist geprägt von gegenseitigem 
Respekt und gegenseitiger Wertschätzung. Wir 
wissen, dass eine respektvolle und wertschätzende Atmosphä-
re in der Klasse die Grundlage für Lernbereitschaft und Entfal-
tungsmöglichkeit der einzelnen Schülerinnen und Schüler ist. 
Deshalb streben wir ein positives Klassenklima an. 

Wir zeigen Respekt gegenüber der Natur und dem 
Leben. Wir fördern die Achtung der Kinder gegenüber dem 
Leben und der Natur, weil sie Voraussetzung für soziales Lernen 
und Umweltbewusstsein ist. 

Wir sind offen für Neues und pflegen Bewährtes. 
Durch das Pflegen von Bewährtem geben wir unseren Schüle-
rinnen und Schülern Sicherheit und Orientierung. Mit der Of-
fenheit für Neues fördern wir positive Neugier, Flexibilität und 
Anpassung an sich wandelnde Gegebenheiten und Anforde-
rungen.

Unterricht





Wir fördern das individuelle Wohlbefinden durch 
den respektvollen und sensiblen Umgang, eine 
offene Kommunikation sowie durch konstrukti-
ve Konfliktlösung. Wir begegnen den individuellen Be- 
 dürfnissen mit Achtung, Einfühlungsvermögen und Wertschät-
zung. Im Austausch untereinander sind wir offen und ehrlich 
und tragen Konflikte fair aus. So schaffen wir die Vorausset-
zungen für eine gute Befindlichkeit aller an der Schule Betei-
ligten. 

Wir pflegen die professionelle Zusammenarbeit. 
Um eine hohe Arbeitsqualität zu erreichen, unterstützen wir 
uns gegenseitig beim Bewältigen unserer Aufgaben. Wir tau-
schen uns fachlich aus und geben einander konstruktive Rück-
meldungen. Wir beachten die Vorgaben der Schulleitung und 
gestalten das Schulleben und anstehende Entwicklungsaufga-
ben der Schule entsprechend unseren Ressourcen aktiv mit. 

Wir setzen den gemeinsam festgelegten Kernstoff 
um. Durch die verbindliche Umsetzung der festgelegten Un-
terrichtsinhalte und die vereinheitlichten Übergabegespräche 
fördern wir die Zusammenarbeit zwischen den Stufen und die 
Transparenz gegenüber den Schülerinnen und Schülern und de-
ren Eltern. 

Wir pflegen ein reichhaltiges Schulleben. Für die ganz-
heitliche Förderung unserer Schülerinnen und Schüler bieten 
wir nebst dem Unterricht den Kindern weitere Möglichkeiten, 
sich sinnvoll und in sozialen Gruppen zu beschäftigen. Da die 
gesellschaftlichen Strukturen sich verändern, bieten wir allen 
Kindern eine umfassende ausserschulische Förderung und 
Betreuung an mit dem Ziel, die Chancengleichheit der Schüle-
rinnen und Schüler zu fördern. 

Wir setzen uns für die Entwicklung und Sicherung 
unserer Schulqualität ein. Wir nehmen die Bedürfnisse 
und Ansprüche unserer Schüler und Schülerinnen, deren Eltern 
und weiteren Betroffenen hinsichtlich der Qualität unserer 
Schule ernst. Durch Schulentwicklung tragen wir den sich wan-
delnden Anforderungen an die Schule Rechnung. Mittels inter-
ner und externer Evaluation und weiterer Qualitätssicherungs-
prozesse überprüfen wir kontinuierlich unsere Schulqualität.

Zusammenarbeit





Die Schulleitung übernimmt die pädagogische Füh-
rungsrolle. Sie gestaltet die Qualitätsentwick-
lung innerhalb der kantonalen Vorgaben, sorgt 
für die Kontinuität durch Erhaltung von Be-
währtem und stösst Entwicklungsprozesse an. 
Die Schulleitung führt die Lehrpersonen über förderorientierte 
Mitarbeitergespräche und setzt die pädagogischen Grundsätze 
der Schule mit ihrem Lehrpersonen-Team um. Durch die Pla-
nung, Organisation und Umsetzung einer nachhaltigen Quali-
täts-Entwicklung und deren regelmässige Evaluation kann die 
Schulleitung beurteilen, wo Entwicklungen erforderlich sind 
und wo Bestehendes erhalten bleiben soll. 

Die Schulleitung nimmt die operative Personal-
führung wahr. Sie führt und entscheidet je nach 
Situation und bezieht in angemessener Weise 
das Umfeld ein. Die Schulbehörde delegiert die operative 
Personalführung an die Schulleitung. Die Schulleitung hat klar 
geregelte Aufgaben, Kompetenzen und Pflichten. Sie entschei-
det über die allfällige Mitsprache oder Mitwirkung der Lehrper-
sonen unter Berücksichtigung der festgesetzten Vorgaben.

Wir sichern die Organisation und Administration 
durch geeignete Massnahmen. Durch klare Struk-
turen, rationelle Abläufe und einen offenen, effizienten Infor-
mationsfluss schaffen wir die Voraussetzungen für einen gut 
funktionierenden Schulbetrieb, welcher auf die Lehrpersonen 
entlastend wirkt.

Schulorganisation





Die Lehrerschaft bildet sich kontinuierlich weiter. 
Um den sich wandelnden Anforderungen an Schule und Un-
terricht zu begegnen, ist die stetige Fortbildung, der fachliche 
Austausch, die gegenseitige Hospitation, Feedbackkultur und 
fachliche Zusammenarbeit mit der Schulleitung unerlässlich. 
Die genannten Massnahmen schaffen gute Voraussetzungen 
für eine hohe Arbeitsqualität.

Weiterbildung





Wir kommunizieren Wertvorstellungen von Schule 
und Elternhaus gegenseitig. Indem wir unsere Wert-
vorstellungen im Schulalltag umsetzen und die Eltern dies-
bezüglich informieren, schaffen wir Transparenz, Klarheit und 
Sicherheit. Den unterschiedlichen Wertvorstellungen der Eltern 
begegnen wir offen und wertschätzend, sodass auftretende 
Konflikte fair und konstruktiv ausgetragen werden können.

Wir beziehen die Ressourcen der Eltern ein. Eltern 
haben vielfältige Erfahrungen, Fähigkeiten und Fertigkeiten. 
Diese Ressourcen machen wir für die Schülerinnen und Schü-
ler nutzbar, indem wir offensiv eine Mitwirkung der Eltern am 
Schulleben anstreben.

Elternarbeit





Wir pflegen eine offene und effiziente Informations-
kultur. Wir schaffen Strukturen für Information und Kom-
munikation unter Einbezug neuer Technologien und erreichen 
termingerecht alle Beteiligten innerhalb und ausserhalb der 
Schule. Durch Transparenz und Offenheit entsteht Klarheit, Si-
cherheit und Vertrauen.

Kommunikation
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