Leitbild







Das Leitbild

Es gibt einen Idealzustand
vor. Mit Hilfe des vorliegenden Leitbildes tGberdenken alle an
der Gemeindeschule Lachen beteiligten Personen immer wie-
der den schulischen Auftrag, die Arbeitsweise und die geschaf-
fenen Strukturen. Gemeinsam streben wir den vorgegebenen
Idealzustand an, unter Berlicksichtigung von sich verandernden
Gegebenheiten.

Deshalb setzen wir uns mit dem gesellschaftlichen
Wandel auseinander und stellen uns den daraus resultierenden
Veranderungen. Wir tragen dieser Situation Rechnung, indem
wir die vielfaltigen, gegenseitigen Beziehungen und Abhangig-
keiten berticksichtigen und die erforderlichen Schulentwick-
lungsprozesse einleiten.

Diese sind fur unsere Arbeit und unser Selbstverstandnis
wichtig. Der beigefligte Kommentar umschreibt und veran-
schaulicht diese Kernaussagen.






Wir unterrichten motivations- und lernfordernd.

Wir fordern unsere Schuler und Schilerinnen ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend.

Unser Klassenklima ist gepragt von gegenseitigem
Respekt und gegenseitiger Wertschatzung.

Wir zeigen Respekt gegenuber der Natur und dem
Leben.

Wir sind offen fur Neues und pflegen Bewahrtes.






Wir fordern das individuelle Wohlbefinden durch
den respektvollen und sensiblen Umgang, eine
offene Kommunikation sowie durch konstrukti-
ve Konfliktlosung.

Wir pflegen die professionelle Zusammenarbeit.

Wir setzen den gemeinsam festgelegten Kernstoff
um.

Wir pflegen ein reichhaltiges Schulleben.

Wir setzen uns fir die Entwicklung und Sicherung
unserer Schulqualitat ein.






Die Schulleitung Gbernimmt die padagogische Fih-
rungsrolle. Sie gestaltet die Qualitatsentwick-
lung innerhalb der kantonalen Vorgaben, sorgt
flr die Kontinuitat durch Erhaltung von Be-
wahrtem und stosst Entwicklungsprozesse an.

Die Schulleitung nimmt die operative Personal-
fihrung wahr.Sie fihrt und entscheidet je nach
Situation und bezieht in angemessener Weise
das Umfeld ein.

Wir sichern die Organisation und Administration
durch geeignete Massnahmen.






Weiterbildung

Um den sich wandelnden Anforderungen an Schule und Un-
terricht zu begegnen, ist die stetige Fortbildung, der fachliche
Austausch, die gegenseitige Hospitation, Feedbackkultur und
fachliche Zusammenarbeit mit der Schulleitung unerlasslich.
Die genannten Massnahmen schaffen gute Voraussetzungen
fiir eine hohe Arbeitsqualitat.






Elternarbeit

Indem wir unsere Wert-
vorstellungen im Schulalltag umsetzen und die Eltern dies-
beziiglich informieren, schaffen wir Transparenz, Klarheit und
Sicherheit. Den unterschiedlichen Wertvorstellungen der Eltern
begegnen wir offen und wertschatzend, sodass auftretende
Konflikte fair und konstruktiv ausgetragen werden kénnen.

Eltern
haben vielfaltige Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Diese Ressourcen machen wir fiir die Schilerinnen und Schi-
ler nutzbar, indem wir offensiv eine Mitwirkung der Eltern am
Schulleben anstreben.






Kommunikation

Wir schaffen Strukturen fiir Information und Kom-
munikation unter Einbezug neuer Technologien und erreichen
termingerecht alle Beteiligten innerhalb und ausserhalb der
Schule. Durch Transparenz und Offenheit entsteht Klarheit, Si-
cherheit und Vertrauen.
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